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“RETE  FORMAZIONE”  SI  RAFFORZA  CON FOREMA:  ANCHE
L'ENTE DI FORMAZIONE DI UNINDUSTRIA PADOVA ADERISCE
AL CONTRATTO DI RETE TRA VICENZA E VERONA.
Forema si  aggiunge a  Risorse  in  Crescita  (Vicenza)  e  a  C.IM.  &
FORM (Verona). Si costituisce così un contratto di rete che interessa
gran parte del Veneto.

Il  Veneto  industriale  fa  sempre  più  rete  nella  formazione.  “Rete
Formazione”,  il  contratto  di  rete  siglato  in  ottobre  da  Risorse  in
Crescita  e  Cim&Form -  i  due  enti  di  formazione  di  Confindustria
Vicenza  e  Confindustria  Verona  –  cresce  e  si  arricchisce  con
l'ingresso di Forema, l'ente di formazione di Confindustria Padova.
Si  tratta  di  un  passo  importante  per  la  crescita  del  processo  di
aggregazione dei servizi formativi offerti dal sistema confindustriale
veneto. 
“Se Vicenza  e  Verona  avevano  fatto  da  battistrada  costituendo il
primo contratto di rete italiano tra associazioni imprenditoriali in tema
di formazione, l'arrivo di Padova è importante perché porta 'in dote' il
più  importante  ente  formativo  associativo  del  Veneto  –  osserva
Giuseppe  Zigliotto,  vicepresidente  di  Confindustria  Vicenza  con
delega  per  l'Education  -.  La  collaborazione  con  Padova  è  un
passaggio importante in quel processo di sinergia e ottimizzazione
delle risorse che abbiamo avviato due mesi fa con la costituzione di
Rete  formazione.  Possiamo dire,  dunque,  che  ora  gran  parte  del
sistema confindustriale veneto fa rete in un campo strategico per il
futuro delle imprese, dei giovani e di tutto il territorio”.
“E' bene ricordare che Rete Formazione  non annulla le specificità
territoriali:  i  singoli  enti  continuano  a  operare  sul  proprio  territorio
provinciale – dice Federico Visentin, presidente di Risorse in Crescita
-.  L'aggregazione, in particolare attraverso la forma del contratto di
rete, rappresenta uno dei modi più efficaci  e concreti  per unire le
forze  e  ottimizzare  il  lavoro  di  ciascuno,  soprattutto  in  tempi  così
difficili come quelli che stiamo attraversando. Lo scopo principale del
nostro contratto di rete è proprio quello di acquisire quella maggiore
forza d'azione che consente di realizzare corsi di  sempre maggiore
livello livello e di rispondere ai bisogni formativi di un numero sempre
maggiore di aziende. Il contratto di rete consente a chi ne fa parte di
conservare la propria identità sul territorio provinciale di riferimento,
ma  ottiene  il  risultato  importante  di  evitare  di  duplicare  l'offerta
formativa, arricchendola invece con prodotti più evoluti”.


